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Imprese

Beppe STALLONE

Confimi Industria Bari vuole
svolgere un ruolo da protago-
nista a Mecspe Bari, la piu
grande fiera dedicata al setto-
re manifatturiero che si apre
oggi in Fiera del Levante, con
il progetto “Agora Confimi In-
dustria”. Una vera piazza nel
nuovo padiglione allo stand
KO8 in cui si discutera in parti-
colare di innovazione, e non
solo, all'interno di 3 settori:
meccanico, agroalimentare,
medicale.

Oggi si comincia con quat-
tro tavole rotonde, la prima
dedicata alla prevenzione di
precisione con focus suinuovi
strumenti della telemedicina
per la medicina territoriale.

. Nella seconda si parlera digas
alimentari come garanzia di
qualita e sicurezza degli ali-
menti. A seguire con inizio al-
le ore 12 incontro su formazio-
ne e orientamento e le oppor-
tunitd di inserimento nel
mondo del lavoro dopo la
scuola. Quarta tavola roton-
da, nel pomeriggio, dedicata
al welfare aziendale. Venerdi
si inizia con un approfondi-
mento sulle filiere della mec-
canica, alimentare e salute in-
sieme per innovare produzio-
ne, cura e prevenzione. Quin-
dila criogenia alimentare e le
nuove frontiere del freddo, a
seguire le nuove professionali-
ta dell'industria meccatroni-
ca. Nel pomeriggio si parlera
di sostenibilitd delle imprese

e ancora di inserimento dei
giovani nel mondo dell'indu-
stria per finire con la presen-
tazione di un progetto per la
riqualificazione energetica.
Infine sabato incontri sulle
nuove tecnologie per l'indu-
stria alimentare e ancora lavo-
TO. :

Alle varie agora partecipe-
ranno esperti provenienti da
varie parti di Italia. Confimi

81

sonole aziende pugliesi che
partecipano al Mecspe:la
maggiora parte sono del
Barese (con ben 63 imprese)

Le voci

Nuovo Pignone, TD-Bosch, Ma-
gna, Magneti Marelli sono al-
cuni grandi imprese che han-
no i loro stabilimenti nella
area industriale di Bari, ma
che hanno in genere sede lega-
le altrove e quindi il fatturato
confluisce spesso in quello del
gruppo di appartenenza, men-
tre ci sono una serie di piccole
e medie imprese manifatturie-
re che costituiscono una parte
rilevante dell’apparato mani-
fatturiero nazionale e sono in-
teressate da qualche tempo, da
innovazioni di processo, di
prodotto e di organizzazione.
Aziende che Michele Vitulano,
presidente di Confimi Indu-
stria meccanica Bari definisce
“Multinazionali ~ tascabili”,
aziende che nonostante la di-
mensione ridotta operano a li-
vello globale attraverso una
struttura organizzativa che
nulla ha da invidiare alle mul-
tinazionali vere e proprie. Mec-
spe che si inaugura oggi & quin-
di un'ottima occasione per par-
lare del tessuto manifatturiero
barese costituito in buona par-
te da Pmi. Indeco group, di cui

Al via le tavole rotonde organizzate dall'associazione
degli industriali nell’'ambito di Mecspe. Parla Figliolia:
«In ballo c’¢ il futuro e la crescita di territorio e giovani»

Manitatturiero e innovazione
Debutta I'Agora di Confimi
«La sfida ¢ la competitivita»

Industria come é noto & un or-
gano dirappresentanza sinda-
cale delle piccole e medie in-
dustrie, una associazione che
vuole valorizzare il mondo e
le esigenze reali del settore
manifatturiero, attraverso po-
litiche che possano incidere
sullosviluppo delle industrie.

La partecipazione a Mec-
spe, la principale fiera italiana
dell'industria manifatturiera

8000

le aziende metalmeccaniche
attivee in Puglia: 3500 sono
nelterritorio dellacittae
della provincia di Bari
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«Siamo le multinazionali tascabili

€ quindi un passaggio impor-
tante e necessario. Al Mecspe
partecipano 81 aziende puglie-
si, la maggior parte della pro-
vincia di Bari ben 63, per Fog-
gia, Taranto e Barletta 4 per
ognuna, 3 per Lecce e 3 per
Brindisi. L'intero settore ma-
nifatturiero in Italia conta
451.500 imprese.

La Puglia insieme alla Cam-
pania € dotata di un apparato

50000

gli addettiimpiegatinel
settore manifatturiero della
Puglia: un comparto che
contribuisceall’economia

di produzione manifatturiera
di rilevanti dimensioni, il Sud
da solo sarebbe la quinta po-
tenza industriale in Europa,
nel quale, sono presenti mol-
tissimi distretti industriali o
cluster costituiti da piccole e
medie industrie che costitui-
scono parte integrante dell’ap-
parato manifatturiero nazio-
nale, e che ad esso offrono se-
milavorati, beni finiti e servi-

imiliardi di euro di export
generati graziealla

produttivita delle aziende
metalmeccaniche pugliesi

Riccardo Figliolia

zi. Gran parte di queste impre-
se negli ultimi anni e stata in-
teressata, o si accinge ad es-
serlo, da innovazioni di pro-
cesso, di prodotto e di organiz-
zazione, le quali rendono evi-
dente la capacita competitiva
iii questo apparato industria-
e

Nel comparto meccanico,
in Puglia ci sono 8mila azien-
de metalmeccaniche attive
nel territorio, con 50mila ad-
detti, ed un export di quasi 3
miliardi di euro. A queste ci-
fre la provincia di Bari contri-
buisce per la maggior parte,
con 3500 aziende, al secondo
posto la provincia di Lecce
con 1700 aziende metalmecca-
niche, seguono quella di Fog-
gia e quella di Taranto con
1000 I'una, poi Brindisi con le
sue 700, e infine la Bat con
500 aziende metalmeccani-
che.

«In questo momento la sfi-
da piuimportante che attende
il sistema Italia — dichiara Ric-
cardo Figliolia, fondatore e se-
gretario di Confimi Industria
Bari - & quella di accompagna-
re pitl efficacemente lo sforzo
di competitivita della manifat-
tura italiana. Che proprio per-
ché e fatta per la gran parte di
piccole ma efficientissime or-
ganizzazioni, mal sopporta ri-
tardi, lentezze e sprechi. In
ballo c¢’e la crescita, il benesse-
re e il futuro soprattutto dei
nostri giovani. La mission che
Confimi Industria si & data é
proprio quella di rappresenta-
re e valorizzare questa parte
di Italia sana e operosa ma
lontana dal mainstream».
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Ma ora piu servizi e fare squadra»

Vitulano é direttore commer-
ciale € un esempio di un'azien-
da che con i suoi prodotti &
sbarcata direttamente sui mer-
cati mondiali.

«Da Mecspe — afferma Gio-
vanni Renna Dg di Thermo-
cold, azienda leader nel setto-
re della climatizzazione - mi
aspetto che ci sia soprattutto
un messaggio: che esiste un’in-
dustria meccanica, meccatro-
nica. Perché molto spesso sen-
to parlare in maniera disfatti-
sta della nostra industria. Spe-
ro quindi che queste iniziative
diano soprattutto maggiore vi-
sibilita soprattutto a una serie
di imprenditori, anche giova-
ni, che stanno lavorando dura-
mente e fra mille difficolta per
affermare un livello di indu-
striaimportante».

Ma se queste aziende sono
poco conosciute, la causa non
€ da ricercare solo in una ca-
rente comunicazione. «Cisono

Le nostre
realta
siano
sostenute
dalle
istituzioni

Giovanni
Renna

anche responsabilitd nostre —
puntualizza Renna - ma anche
le istituzioni dovrebbero pren-
dere un po’ pii1 a cuore le no-
stre realtd anche perché spes-
so si verificano meccanismi
perversi. Penso alla reperibili-
ta delle risorse che oggi & uno
dei problemi piti importanti. I
giovani sono sempre pii1 attrat-

Servono
risorse
umane
preparate
e cultura
d'impresa

Michele
Vitulano

ti da mondi diversi dalla no-
stra realta imprenditoriale,
perché convinti che le nostra
realta siano ancora obsolete,
cioé che non siano aziende in-
novative, che non abbiano una
gestione manageriale. Spesso
sento ragazzi che pensano che
le nostre imprese siano gestite
in maniera padronale come lo

potevano essere tanti anni fa,
non escludo che ce ne siano an-
cora, ma oggi molti imprendi-
tori di nuova generazione so-
no manager-imprenditori. For-
se €& necessario creare una
maggiore attrattivita del terri-
torio nei confronti dei giovani
talenti. Anche perché stiamo
sborsando una quantita enor-
me di denaro, sia pubblico
(universita) che privato, le fa-
miglie che spendono denaro
per far studiare i figli al Nord
per poi lasciarlial Nord».
Thermocold ¢ un esempio di
azienda tecnologica entrata in
una filiera globale, una antesi-
gnana dimolte aziende del tes-
suto industriale barese. «Il no-
stro driver principale —conclu-
de Renna - & sempre stato l'in-
novazione e la ricerca e si e ri-
velato un fattore attrattivo per
la multinazionale Trane Tech-
nologies, leader del settore e
seconda al mondo per capita-
lizzazione di borsa. Questo ci

ha permesso di raggiungere
un risultato win to win. Noi ab-
biamo portato tecnologia e in-
novazione loro hanno portato
sviluppo sul territorio».

Ma se le “multinazionali ta-
scabili” del nostro territorio
hanno dalla loro la flessibilita,
una mentalita globale e la resi-
lienza, non mancano i punti di
debolezza. «Innanzi tutto — ri-
prende Michele Vitulano - la
mancanza di riconoscimento
dell'importanza del settore in
termini di creazione di valore
sul territorio, di Pil, di occupa-
zione, di bilancia commercia-
le, di visione strategica per il
futuro, sia da parte delle istitu-
zioni che da parte dei media e
dell'opinione pubblica. Le diffi-
colta culturali delle imprese a
fare squadra; una carenza im-
portante di infrastrutture di
comunicazione e logistica; un
sistema creditizio svincolato
totalmente dal territorio e lon-
tano dalle necessita delle im-
prese; la carenza di risorse
umane adeguatamente prepa-
rate».

B.Sta.
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